OGRENCI iISTEK FORMU

ZEYNEP-MEHMET DONMEZ

MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

DIDIM

2022 Y1l Turizm Sezonunda, 02 Mayis 2022- 30 Eyliil 2022 tarihleri arasinda isletmemizde, BECERI EGITIMI
(MESLEKIEGITIM - STAJ) YAPTIRMAK UZERE, (verilebilecek iicret, gérev, kisi sayis1, saglanacak sosyal haklar
asagida belirtilmistir.), talebimiz olan sayidaki 6grencinin okulunuzca saglanmasini istiyor, 6grencilerinizin bilgi, beceri,
ahlaki niteliklerinin olumlu yonde gelismesi i¢in, onlara gereken ilgiyi gosterecegimizi de bildiriyor; 10. smif
ogrencilerinizi ilgili departmanlarda (Servis — Mutfak — On Buro- Resepsiyon,insan Kaynaklari-Muhasebe) rotasyon
sistemiyle, 11.Smnif Ogrencilerini ise kendi dallarinda (Servis-Mutfak-On Biiro-Resepsiyon-1.K.) calistirmay1 taahhiit

ediyorum.
Geregini arz ederim.
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MILL{ EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
Isletmelerin Sorumluluklar
MADDE 144- (1) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler:
a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim, bu
egitime katilacak 6grenci sayis1 ve egitimin uygulanistyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi isletme belirleme
komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, calisma takvimine uygun olarak yaptirir.
b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme komisyonu
tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yapilacak alan/dallarin her biri
icin 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi
gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici personel gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler igin
okulla igbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.
¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul midiirliikleriyle koordineli
olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.
d) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.
e) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren dgrenciye, 3308 sayili
Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak Uzere 6denecek ticret tutari, ticret artisi ve diger olanaklari
kapsayan egitim s6zlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiriiyle birlikte imzalar.
f) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii icinde elektronik ortamda
veya yazili olarak ilgili okul miidiirligiine bildirir.
g) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan cizelgelerini, ddSnem sonundan bes giin dnce kapali zarf iginde ilgili okul
miidiirliigiine teslim eder.
&) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan 6nce puan gizelgesiyle birlikte
ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.
h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in 6331 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri alir.
1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin verir.
i) Ogrencilere yar1yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.
j) Ogrencilere bir ders y1li iginde devamsizliktan sayilmak ve en cok devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul
midiirliginin de goriisiinii alarak licretsiz mazeret izni verir.
k) Mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan 6grencileri, mezun
oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.
I) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu hélde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle
islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul midiirliigiiyle isbirligi yapar.
m) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitimin planh bir sekilde
ylriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin
basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinator
ogretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolaylig saglar.
n) Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolayligi saglar, belirlenen
tarihte gérevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen 6gretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.
(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak
6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine aykir islerde calistirilamaz. Ogrenci ve 6gretmenler personele sunulan ulasim,
yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim gdrenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar.

SINIF GECME SISTEMi UYGULAYAN ANADOLU OTELCILIiK VE TURIZM MESLEK LiSESI OGRENCILERININ
OKUL VE ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM YONERGESI
Tebligler Dergisi : TEMMUZ 1997/2478
Ek ve Degisiklikler: 1) KASIM 2001/2530 TD
ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar
Madde 23- Ogrencilerin alt1 ay siire ile siirekli olarak isyerinde bulundugu dikkate alinarak, tahakkuk ettirilecek iicret,
isveren ile okul miidiirliigii arasinda en az brit asgari iicretin yiizde altmisi seviyesinde belirlenir.
NOT: GUnlik sekiz saat mesai suresinin giinliik mesai kavramina uygun diizenlenmesi (08-16, 12-20, 14-22 gibi) ve saat
22.00 den sonra dgrencilere mesai yaptiritlmamas: gerekmektedir.




